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DE GOBIERNO

Sesion 1 de febrero de 2024

Universidad deValladolid

Secretaria General



Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Decano de la Facultad de Filosofia y Letras

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
febrero de 2024, acord6 conceder el grado de Doctor Honoris Causa a D.? Carmen
Sarmiento Garcia, a propuesta de la Facultad de Filosofia y Letras.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podréa formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Directora del Instituto Universitario de Investigacion en Gestion Forestal Sostenible

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de febrero
de 2024, acordd conceder el grado de Doctor Honoris Causa a D. Hans Pretzsch, a
propuesta del Instituto Universitario de Investigacion en Gestion Forestal Sostenible
(iuFOR).

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podréa formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Gerente

A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
febrero de 2024, acord6é informar favorablemente el reconocimiento de los
complementos autonémicos, seglin consta en el anexo adjunto.

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la LPAC,
no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposiciéon al mismo pueda ser alegada por los
interesados para su consideracién en la resolucion que ponga fin al procedimiento.
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Complemento de reconocimiento de la labor docente como funcionario

Nif Apellidos y Nombre Cce Dedicacion F.Efectos
ANDUJAR MUNOZ FRANCISCO JOSE PTUN co8 04/01/24
BREGON BREGON ANIBAL PTUN co8 04/12/23
CASTRO ALIJA MARIA JOSE PTUN cos8 03/01/24
COCO MARTIN MARIA BEGONA PTUN cos8 04/12/23
DONAIRE DEL YERRO MANUEL ANTONIO PTUN co8 04/01/24
GARCIA GOMEZ CONRADO DIEGO PTUN co8 04/12/23
GOMEZ GARCIA ROGELIO PTUN co8 06/07/23
IGLESIA GUTIERREZ MYRIAM DE LA PTUN c08 03/01/24
MARTIN GARCIA JORGE PTUN co8 01/10/23
MARTIN RAMOS PABLO PTUN co08 01/09/23
MARTINEZ SCOTT SUYAPA PTUN co8 06/07/23
MATEOS VILLAN DAVID PTUN c08 03/01/24
PABLO SERRANO ALEJANDRO LUIS DE PTUN co8 01/01/24
PRADA TRIGO JOSE PTUN Cc08 01/10/23
REDONDO CARRETERO MARIA PTUN co8 04/12/23
REDONDO GARCIA MARTA MARIA PTUN co8 03/01/24
RODRIGUEZ PUERTA FRANCISCO PTUN Cco8 01/11/23
ROMAN DIEZ ROBERTO PTUN cos8 01/12/23
SALAMANCA AGUADO MARIA ESTHER PTUN Cco8 06/07/23
TOTAL:19
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Complemento de reconocimiento de la labor investigadora

Nif Apellidos y Nombre CICIE/ Dedicacion F.Efectos

ANDUJAR MUNOZ FRANCISCO JOSE PTUN co8 04/01/24
BREGON BREGON ANIBAL PTUN co8 04/12/23
CASTRO ALIJA MARIA JOSE PTUN co8 03/01/24
COCO MARTIN MARIA PTUN co8 04/12/23
BEGONA
DONAIRE DEL YERRO ANTONIO PTUN co8 04/01/24
MANUEL
GARCIA GOMEZ CONRADO DIEGO PTUN co8 04/12/23
GOMEZ GARCIA ROGELIO PTUN Cco8 06/07/23
IGLESIA GUTIERREZ MYRIAM DE LA PTUN co8 03/01/24
MARTIN GARCIA JORGE PTUN co8 01/10/23
MARTIN RAMOS PABLO PTUN co8 01/09/23
MARTINEZ SCOTT SUYAPA PTUN cos8 06/07/23
MATEOS VILLAN DAVID PTUN co8 03/01/24
PABLO SERRANO ALEJANDRO LUIS DE PTUN co8 01/01/24
PRADA TRIGO JOSE PTUN co8 01/10/23
REDONDO CARRETERO MARIA PTUN co8 04/12/23
REDONDO GARCIA MARTA MARIA PTUN co8 03/01/24
RODRIGUEZ PUERTA FRANCISCO PTUN co8 01/11/23
ROMAN DIEZ ROBERTO PTUN co8 01/12/23
SALAMANCA AGUADO MARIA ESTHER PTUN co8 06/07/23

TOTAL: 19
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Complemento de reconocimiento por los cargos académicos desempefados en gestion universitaria

Apellidos y Nombre Categoria del Cargo F.Efectos
DE LA FUENTE BALLESTEROS RICARDO DECANO FACULTAD/DIRECTOR E.T.S/DIRECTOR ESCUELA UNIVERSITARIA 01/01/24
GONZALEZ GARCIA MARIA JESUS SECRETARIO DEPARTAMENTO 01/12/23
RODRIGUEZ GONZALEZ AMALIA VICERRECTOR/SECRETARIO GENERAL 01/01/24
VICENTE MARINO MIGUEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 01/01/24

TOTAL: 4
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Complemento de reconocimiento de la labor docente como laboral

Apellidos y Nombre Cce Dedicacion F.Efectos

BAHILLO SPHONIX RUST EMMA CDOC co8 01/09/23

BUITRAGO ALONSO ALEJANDRO CDOC co8 01/08/23

CASTRO VILLAMOR MIGUEL ANGEL CDoC co8 01/08/23

COCA JIMENEZ PABLO MANUEL CcboC co8 01/08/23

CONEJO GARROTE LAURA CDoC co8 01/09/23

CORRAL GUDINO LUIS CcbocC co8 01/08/23

DIEZ REVUELTA ALVARO CDOC Cco8 01/08/23

GARCIA SASTRE SARA CDoC co8 01/09/23

GODOS CRESPO IGNACIO DE CDOC co8 01/08/23

HERNANDEZ CASTELLO MARIA CRISTINA CDOC co8 01/09/23

MANZANO SAN JOSE RUBEN CDOC co8 01/10/23

MATEOS VILLAN DAVID CDOC Cco8 01/08/23

MIRAMONTES GONZALEZ JOSE PABLO CDOC co8 01/08/23

ORTEGA CUBERO INES CDOC co8 01/08/23

ORTEGA GAITE SONIA CcDoC c08 01/09/23

PASTOR IDOATE SALVADOR CDoC co8 01/08/23

PEREZ BARREIRO SARA MARIA CDOC co8 01/08/23

REDONDO CARRETERO MARIA CDOC co8 01/08/23

SAEZ GOMEZ DIEGO CDOC Cco8 01/11/23

SANCHEZ IBANEZ MIGUEL CcDoC co8 01/09/23

VALERA LUCA CcDboC co8 01/11/23

VAZQUEZ RAMIL MARIA RAQUEL CDOC co8 01/08/23

TOTAL: 22
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Complemento de reconocimiento de la labor investigadora por el grado de

doctor (laboral)

Apellidos y Nombre CI/CIE/ Dedicacion F.Efectos
BAHILLO SPHONIX RUST EMMA CDOC co8 01/09/23
BUITRAGO ALONSO ALEJANDRO CDOC cos 01/08/23
CASTRO VILLAMOR MIGUEL ANGEL CDOC cos 01/08/23
COCA JIMENEZ PABLO MANUEL CDOC cos 01/08/23
CONEJO GARROTE LAURA CDOC cos8 01/09/23
CORRAL GUDINO LUIS CDOC co8 01/08/23
DIEZ REVUELTA ALVARO CDOC cos8 01/08/23
GARCIA SASTRE SARA CDOC cos 01/09/23
GODOS CRESPO IGNACIO DE CDOC co08 01/08/23
HERNANDEZ CASTELLO MARIA CRISTINA CDOC co08 01/09/23
MANZANO SAN JOSE RUBEN CDOC co08 01/10/23
MATEOS VILLAN DAVID CDOC co08 01/08/23
MIRAMONTES GONZALEZ JOSE PABLO CDOC c08 01/08/23
ORTEGA CUBERO INES CDOC cos 01/08/23
ORTEGA GAITE SONIA CDOC co08 01/09/23
PASTOR IDOATE SALVADOR CDOC cos 01/08/23
PEREZ BARREIRO SARA MARIA CDOC cos 01/08/23
REDONDO CARRETERO MARIA CDOC co8 01/08/23
SAEZ GOMEZ DIEGO CDOC co8 01/11/23
SANCHEZ IBANEZ MIGUEL CDOC cos8 01/09/23
VALERA LUCA CDOC cos8 01/11/23
VAZQUEZ RAMIL MARIA RAQUEL CDOC cos8 01/08/23
TOTAL: 22
6
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Complemento de reconocimiento por los cargos académicos desempenados en gestion universitaria (lab)

Apellidos y Nombre

Categoria del Cargo

F.Efectos

SOTO DE PRADO OTERO CATALINA CLAUDIA

VICEDEC.F./SUBDIRECTOR ETS./SECRETARIO F./SECRETARIO ETS./SUBDIRECTOR ESC.UNIV./SECRETARIO ESC.UNIV.

01/10/23

TOTAL: 1
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica

A Sra. Directora de Universidades e Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de

febrero de 2024, acord6 aprobar la supresion de los siguientes planes de estudio de la

Universidad:

Cédigo RUCT DESCRIPCION

4316578  Master Universitario en Analisis Econdémico y Finanzas
4312924  Master Universitario en Antropologia de Iberoamérica
4314978  Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
4310595  Master Universitario en Investigacion Biomédica

4312597  Master Universitario en Investigacion de la Comunicacion como Agente
Histoérico-Social

4316594  Master Universitario en Investigacion en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

4315019 Master Universitario en Mediacion y Resolucion Extrajudicial de Conflictos

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la LPAC,
no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los
interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
febrero de 2024, acordé aprobar la creacion de los siguientes Grupos de
Investigacion Reconocidos:

- SMART Ecosystems.

- Valoracién del Rendimiento Deportivo, Actividad Fisica y Salud, y Lesiones
Deportivas (REDAFLED).

- Telemedicina y eSalud.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podréa formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en relacién con el art. 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
febrero de 2024, acordd aprobar la creaciéon del Laboratory for Disruptive
Interdisciplinary Science (LaDIS), asi como su reglamento de funcionamiento interno
que se adjunta como anexo.

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podréa formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, en relaciéon con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.
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Universidad deValladolid

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORY FOR
DISRUPTIVE INTERDISCIPLINARY SCIENCE (LaDIS)

PREAMBULO

Al objeto de dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 39 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid y en el "Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros
y Estructuras de la Universidad" aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2007 (BOCYL n° 19, de 29 de enero de 2008), se elabora el presente
reglamento de régimen interno de funcionamiento del LaDIS (Laboratory for
Disruptive Interdisciplinary Science).

TITULO |
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.

LaDIS es una estructura especifica de la Universidad de Valladolid creada al amparo
de lo dispuesto en los articulos 38 a 41 de sus Estatutos para atender los fines de la
Universidad de Valladolid y, muy especialmente, actuar como soporte a la
investigacion de alto nivel.

Articulo 2.

La finalidad esencial de LaDIS sera poner en contacto diversos grupos de
investigacion de alto nivel en el ambito de las ciencias y tecnologias fisicas que,
aunque trabajando hasta ahora en lineas aparentemente dispares, estén dispuestos
a hacer un esfuerzo por salir de su "zona de confort" y explorar conjuntamente
nuevas colaboraciones en ambitos inexplorados que se encuentren en la frontera de
sus propios intereses cientificos. LaDIS tiene una vocacion activamente integradora,
de forma que buscara la colaboracion e insercion futura de grupos de investigacion
o investigadores de alto nivel en ambitos complementarios de actividad al de los
integrantes de LaDIS, y que puedan estar interesados en incorporarse al mismo.

Articulo 3.
Son fines propios de LaDIS:

1. Actuar de nexo y promover la colaboraciéon entre diferentes equipos de
investigacion de la Universidad para crear sinergias en torno al |+D+i en
ambitos no estandar.

2. Crear un grupo transversal de expertos que realice propuestas de
investigacion y elabore proyectos concretos para abordar temas de
investigacion que estan fuera de lo que es habitual en sus propios ambitos.

3. Ayudar a atraery retener talento a la Universidad de Valladolid en los ambitos
que le son propios.
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4. Establecery consolidar vinculos entre LaDIS y otras iniciativas a nivel regional,
nacional e internacional en torno a temas de investigacion punteros de
interés comun.

5. Asesorary formar en temas relacionados con la investigacion que desarrollan.

6. Apoyar las actividades de divulgacién cientifica.

Articulo 4.

LaDIS tiene su sede en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Valladolid, Paseo
de Belén 7, 47011 Valladolid.
TITULO Il
MIEMBROS DE LA CATEDRA
Articulo 5.
Podran solicitar su adhesién a LaDIS:
1. Profesores de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de
conocimiento relacionadas con LaDIS.
2. Investigadores de la Universidad de Valladolid vinculados a areas de
conocimiento relacionadas con LaDIS.
3. Investigadores de otras universidades o instituciones, nacionales o
extranjeras, de interés para los fines de LaDIS.
Articulo 6.
Para solicitar la incorporacion a LaDIS tendra que acreditarse una trayectoria
investigadora o profesional en el ambito de investigacion de LaDIS. La
correspondiente solicitud, debidamente motivada, sera tramitada por la Comisién
Permanente.
Articulo 7.

La pérdida de la condicion de miembro de LaDIS se producira por baja voluntaria o
por decision debidamente motivada de la Comision Permanente.

Articulo 8.

Los miembros de LaDIS seran informados de todas las actividades que se vayan a
desarrollar y podran participar en aquellas iniciativas donde la Comisién Permanente
considere que pueden aportar valor.

Articulo 9.
Es derecho de los miembros de LaDIS:

1. Participar en todo tipo de actividad organizada por LaDIS.
2. Participar en los érganos de gobierno de LaDIS.

Articulo 10.
Es deber de los miembros de LaDIS:
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1. Velar por el cumplimiento de los fines establecidos.

Asistir a las reuniones de los érganos de los que forme parte.

3. Colaborar en las tareas y actividades que desarrolle LaDIS, en especial en
aquellas que le sean asignadas por los Organos de Gobierno.

TITULO NI
ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

A

Articulo 11.

Los érganos de Gobierno de LaDIS seran el Director, que sera un académico de la
Universidad de Valladolid, la Comisidbn Permanente y el Consejo.

Articulo 12.

La Comision Permanente estara compuesta por el Director, que la presidira, y por un
representante de cada una de las Unidades de Investigacion Consolidadas (UIC) que

tengan miembros en LaDIS, de entre los cuales el Director elegira un Secretario. Sus
competencias comprenderan, entre otras:

- Aprobacion del plan de actuaciones de la Memoria anual de actividades.
- Distribucién de los fondos presupuestarios para cada ejercicio.
- Aprobacion de cuentas anuales.

La Permanente se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al afo y con
caracter extraordinario cuantas se estime necesario. La convocatoria se realizara por
un medio que permita la constatacién de la recepcion de la misma y sera llevada a
cabo con una antelacién minima de tres dias habiles. Se considerara constituida si
cuenta con la presencia del Director y del Secretario, o aquellos que hagan sus veces,
y de al menos otros dos miembros de la misma.

Articulo 13.

El Consejo de LaDIS, presidido por el Director, es el 6rgano de participacion de LaDIS
que da cabida a todos sus miembros.

Articulo 14.

El Consejo se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afo y con caracter
extraordinario cuantas se estime necesario. La convocatoria se realizard por un
medio que permita la constatacion de la recepcion de la misma y sera hecha con una
antelacion minima de tres dias habiles. El Consejo se considerara constituido si
cuenta con la presencia del Director y del Secretario, o aquellos que hagan sus veces,
y de, al menos, la mitad de sus miembros.

Articulo 15.

Con caracter general, son competencias del Consejo de LaDIS formular propuestas
a la Permanente en relaciéon con las funciones que tiene asignado LaDIS en los
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articulos 2 y 3 de este Reglamento, asi como la emisién de aquellos informes que le
sean solicitados por la Comision Permanente.

Articulo 16.

En el caso de que la Permanente lo considere oportuno podran constituirse
Comisiones especificas para el mejor funcionamiento de LaDIS.

Articulo 17.

1.

La composicion de las Comisiones Especificas vendra determinada en el
acuerdo de creacion. El Consejo de LaDIS elegira sus miembros, designando
un Presidente y un Secretario.

Las Comisiones podran ser permanentes o temporales, segln decision del
Consejo de LaDIS.

Articulo 18.

1.

Las Comisiones se convocaran por cualquier medio que permita tener
constancia de su recepcion con una antelacién minima de tres dias habiles.
Se entenderan validamente constituidas con la presencia del Presidente de
la Comisién y del Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Comisiones recogeran sus propuestas, informes y recomendaciones en
un acta que sera elevada al Consejo de LaDIS.

Las Comisiones daran cuenta de sus acuerdos al Consejo y a la Permanente
para su reconocimiento.

Articulo 19.

1.

El Director ostenta la representacion de LaDIS y ejerce las funciones de direccion
y de apoyo al Secretario en la gestion ordinaria.

Su mandato sera de cuatro anos, pudiendo ser renovado por periodos de igual
duracioén.

El Director serd nombrado, de entre los doctores de LaDIS que presten servicios
en la Universidad de Valladolid, por resolucion rectoral a propuesta de la
Permanente.

Son competencias del Director:

1. Ostentar la representacion de LaDIS.
2. Dirigir las actividades de LaDIS, de acuerdo con las directrices generales
determinadas por la Comision Permanente.
3. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de LaDIS y de la Permanente.
4. Supervisar los contenidos de las actividades, programas y proyectos.
5. Impulsar LaDIS en el ambito pulblico y privado a nivel regional, nacional e
internacional.
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6. Elaborar junto con el Secretario y presentar a la Permanente para su
aprobacioén el Plan Anual de Actuaciones de LaDIS, asi como la Memoria Anual
de actividades y de su régimen econémico.

7. Proponer la contratacion con entidades publicas o privadas o con personas
fisicas de las actividades que le son propias, previo informe vinculante de la
Permanente.

8. Proponer, previo informe vinculante de la Permanente, la contratacién
conforme a la legislacion vigente general y de la Universidad de Valladolid
(Reglamento para la contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion financiada de forma finalista con
cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de investigacion,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2013), con cargo a
los fondos de cada proyecto y por el periodo de su duracién, de personal
especializado o colaborador.

9. Elevar al Rector anualmente la Memoria de Actividades y de régimen
econdmico a propuesta de la Permanente.

10.Conocer de cuantos asuntos inciden en el funcionamiento de LaDIS.

11.Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion

vigente.
12.Asumir las funciones de no especificamente atribuidas al Consejo o a la
Permanente.

Articulo 20.

1. El Secretario serd nombrado por el Rector de la Universidad de Valladolid a
propuesta del Director de LaDIS y ejercera las funciones de gestion ordinaria y
apoyo a la direccién que le son propias.

2. Su mandato sera de cuatro afos, pudiendo ser renovado por periodos de igual

duracion.

Son competencias del Secretario:

1. La sustitucion del Director en caso de ausencia, vacante o incapacidad y
todas aquellas que le delegue el Director de forma temporal o permanente,
sin menoscabo de las competencias del resto de los 6rganos de LaDIS.
Dirigir y coordinar las actividades de LaDIS, de acuerdo con las directrices
generales determinadas por la Permanente.

Convocar y levantar acta de las sesiones del Consejo y de la Permanente.
Disenar los contenidos de las actividades, programas y proyectos de LaDIS.
Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto.

Elaborar junto con el Director y presentar a la Permanente para su aprobacion
el Plan Anual de Actuaciones de LaDIS, asi como la Memoria Anual de
actividades y de su régimen econémico.
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7. Conocer de cuantos asuntos inciden en el funcionamiento de LaDIS.

8. Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion
vigente.

9. Asumir las funciones de LaDIS asignadas por el Director Académico no
especificamente atribuidas al Consejo o a la Permanente.

10.Custodiar toda la documentacién y libros el Consejo y de la Comision
Permanente, extendiendo el acta en el libro correspondiente de todas las
sesiones del Consejo y de la Permanente expidiendo, previo acuerdo con el
Director, las certificaciones que le sean demandas referentes a la
documentacion que tiene bajo su custodia.

TITULO IV
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 21.

La iniciativa para proponer la reforma del Reglamento podra ser tomada por al
menos un tercio de los Miembros del Consejo y sera acordada por mayoria simple.

Articulo 22.
En la propuesta de reforma debera expresarse el articulo o articulos cuya reforma se

pretende acometer. EI Consejo podra delegar en una comision la redaccién del
proyecto de reforma.

Articulo 23.

Aprobado el proyecto de reforma por el Consejo, sera remitido para su aprobacion al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid.

Disposicién adicional primera.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno se regiran por lo
establecido en la Ley Organica del Sistema Universitario, la legislacion del
Procedimiento Administrativo vigente, los Estatutos de la Universidad, el Reglamento
sobre Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la Universidad de Valladolid,
y el ordenamiento juridico general.

Disposicién adicional segunda.

En coherencia con el valor plenamente asumido de la igualdad de género, todas las
denominaciones que en este Reglamento hacen referencia a érganos de gobierno
unipersonales, de representacion y de miembros de la comunidad universitaria y se
efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos
genéricos, se entenderan indistintamente en género femenino.
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Disposicion transitoria Gnica.

El nombramiento del primer Director sera realizado por el Consejo de LaDIS en
reunién convocada al efecto por el Director provisional en los tres meses posteriores
a la entrada en vigor del presente Reglamento, y en la que también se determinara

el nombramiento de la primera Comision Permanente.

Disposicion final tnica.

La entrada en vigor de este Reglamento se producira tras su publicacion en el tablon
electrénico de la Universidad de Valladolid, después de su aprobacion por el Consejo

de Gobierno.
7
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion

A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
febrero de 2024, acord6é informar favorablemente la adhesién a la Asociacion
Plataforma Nacional One Health (una sola salud).

Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la LPAC, no cabra recurso
administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicion al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion

A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 1 de

febrero de 2024, acordd informar favorablemente la adhesion a la Asociacion
Spanish Open Hardware Alliance (SOHA).

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la LPAC, no cabra recurso
administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicion al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de

febrero de 2024, acord6 nombrar a los siguientes miembros del Comité Etico de la
Investigacion:

- En el area de conocimiento de Artes y Humanidades a D. Jesus Maria Porro
Gutiérrez, en sustitucion de D. German Vega Garcia-Luengos.

- En el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales a D* Maria Dolores
Minambres del Moral, en sustitucion de D? Maria Dolores Villalonga Martin

de Aguilera.
Ve B
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesiéon celebrada el dia 1 de
febrero de 2024, acord6 aprobar la creacién del Centro de Inteligencia Artificial (IA UVa),
asi como su reglamento de funcionamiento interno que se adjunta como anexo.

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podréa formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, en relaciéon con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (UValA)

Los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30
de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL nim. 269, de 31 de diciembre), en
su articulo 38, establecen que para el desarrollo de las competencias que legalmente
le corresponden, la Universidad de Valladolid podréa crear centros o estructuras propias,
o participar en otras, que actuaran como soporte de la investigacion y la docencia. En
este contexto, se aprobo la creacion del Centro de Inteligencia Artificial de la Universidad
de Valladolid (en adelante UValA) con la finalidad de integrar en una Unica estructura el
desarrollo y aplicacion de la Inteligencia Artificial (IA) en la institucion, fomentando la
investigacion, la formaciony la aplicacion de la inteligencia artificial en diversos campos,
promoviendo la colaboracion interdisciplinaria y la transferencia de conocimientos y
tecnologias relacionadas con esta disciplina.

Al objeto de dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 39 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid y en el Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros y
Estructuras de la Universidad, aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de noviembre
de 2007 (BOCYL nim. 19, de 29 de enero de 2008), se elabora el presente documento
gue pretende establecer, de manera general, el régimen interno de funcionamiento del
Centro de Inteligencia Artificial de la Universidad de Valladolid (UValA).

CAPITULO |
Naturaleza y fines

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Centro de Inteligencia Artificial (UValA) es una estructura propia de la Universidad de
Valladolid, de caracter interdisciplinar, creada al amparo de lo dispuesto en los articulos
38 a 41 de sus Estatutos para atender los fines de la Universidad de Valladolid y, entre
otros, fomentar la investigacion, la formacion y uso de tecnologia especifica en el ambito
de la inteligencia artificial en diversos campos, asi como promover la colaboracién
interdisciplinaria y la transferencia de conocimientos y tecnologias relacionadas con
esta disciplina.

Articulo 2. Objeto y finalidad general del Centro.

El Centro tiene como objeto de su actividad promover el desarrollo responsable de la
inteligencia artificial en el seno de la Universidad de Valladolid y la extensién de su uso
en la sociedad.
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A tal fin, el Centro promovera la investigacion en estas materias, asi como en la
tecnologia que la hace posible, fomentara acciones docentes especificas y contribuira a
transmitir el conocimiento generado a las instituciones y a la sociedad en general con el
fin de promover el buen uso de la inteligencia artificial en la sociedad. La divulgacién en
el area de la inteligencia artificial sera también otro de los objetivos especificos del
Centro UValA.

Articulo 3. Fines especificos.

En desarrollo de sus fines generales, UValA tendra como fines especificos, entre otros,
los siguientes:

1. Impulsar la investigacién relacionada con la inteligencia artificial.

2. Promover la transmisién del conocimiento relacionado con los objetivos del
Centro a través de la organizacién de actividades y eventos de caracter cientifico
y/o divulgativo.

3. Desarrollar la formacién en materia de inteligencia artificial tanto en el ambito
universitario como institucional y social.

4. Promover y disenar cursos y programas de especializacién sobre las materias
objeto del Centro. En particular, trabajar por el establecimiento y desarrollo de
cursos de formacion permanente en formato de microcredenciales u otros.

5. Impulsar el desarrollo y uso responsable de herramientas tecnolégicas basadas
en inteligencia artificial de aplicacién tanto en la Universidad de Valladolid como
en la sociedad.

6. Promover valores éticos y buenas practicas en materia de inteligencia artificial.
Articulo 4. Actividades.

Las actividades de UValA se promoveran en torno a los tres pilares de la Universidad de
Valladolid, que son la investigacion, la docencia y la transferencia del conocimiento.

1. En materia de investigacion:

o Desarrollo de lineas de investigacion vinculadas a la inteligencia artificial, que
faciliten la generacion de sinergias entre profesores e investigadores de las
diferentes Escuelas, Facultades e Institutos existentes en la UVa, asi como con
agentes sociales, empresariales e institucionales del entorno autonémico,
nacional e internacional.

e Colaborar de forma activa en la participacion de la UVa y de sus grupos de
investigacion en convocatorias publicas y privadas de financiacién de proyectos
e infraestructura.
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e Incremento de la produccién cientifica de la UVa en las materias objeto de
estudio mediante el desarrollo de articulos cientificos, proyectos de
investigacion, tesis doctorales, trabajos de fin de estudios, etc. Para ello, se
convocaran los Premios UValA, que galardonen tesis doctorales, trabajos de fin
de master y trabajos de fin de grado que investiguen las materias tratadas en el
Centro.

e Organizacién y colaboracion en la organizacion de jornadas, congresos,
encuentros y reuniones cientificas, de caracter autonémico, nacional e
internacional en torno a las materias de interés del Centro.

e« Fomento de la colaboracién, mediante convenios, contratos y proyectos, con
institutos y centros de investigacion nacionales e internacionales que promuevan
los mismos fines de UValA.

2. En materia de docencia reglada y no reglada:

e Fomento de la formacion interdisciplinar de investigadores y otros profesionales
interesados en las materias de inteligencia artificial a través de la implantacion
de cursos de formacién permanente en formato de microcredenciales u otros.
Estos cursos tendran caracter innovador e incorporardn aspectos
multidisciplinares tecnoldgicos, comunicativos, juridicos, y éticos en materia de
inteligencia artificial priorizando la interdisciplinaridad y la colaboracién con otras
universidades y/o centros de investigacion nacionales e internacionales.

e Realizacion de actividades de docencia en los distintos ambitos de estudio del
Centro, y desarrollo de cursos, semestres internacionales, talleres y laboratorios
con el alumnado y profesorado de la UVa.

e Promocién, en colaboracion con el Centro VirtUVa, de Proyectos de Innovacion
Docente que fomenten metodologias y contenidos interdisciplinares en materia
de inteligencia artificial y sus aplicaciones.

e Impulso del conocimiento y la formacion de estudiantes, profesorado y personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, profesionales y expertos, en
relacion con estas materias, de forma multidisciplinar.

« Elaboraciéon de materiales especificos en diferentes formatos que permitan
introducir estas tematicas, con toda su complejidad y riqueza, en los planes de
estudio, fomentando la oferta de asignaturas y el reconocimiento de créditos de
otras actividades en los estudios de grado relacionados con ellas.

e Propuesta de publicacién en los repositorios digitales de la UVa (UVaDoc) de
contenidos sobre inteligencia artificial.
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e Fomento de la realizacién de trabajos de fin de grado y de fin de master sobre la
materia.

3. En materia de transferencia del conocimiento:

e Realizaciébn de campanas de sensibilizacién y formacién sobre inteligencia
artificial en los espacios de la sociedad en los que interese fomentar sus
tecnologias y aplicaciones, como centros docentes, administraciones, empresas
y otros colectivos.

« Elaboracion de materiales divulgativos en diferentes formatos sobre las materias
objeto del Centro para facilitar las relaciones con otras instituciones y con la
sociedad.

e Organizacion y desarrollo de cursos especificos sobre inteligencia artificial y sus
aplicaciones.

e Promocién y publicacién de obras de contenido practico y divulgativo dirigidas a
concienciar a la sociedad sobre la importancia de la inteligencia artificial.

e Celebracién de actividades formativas, como congresos, cursos, seminarios y
escuelas de verano.

o Organizacién de actividades divulgativas con el fin de dar a conocer a la sociedad
los avances en la aplicacion y el uso de la inteligencia artificial.

e Impulso del desarrollo de laboratorios sociales de innovacion tecnoldgica en
materias propias del Centro.

e Desarrollo de funciones de asesoramiento y consultoria a instituciones,
empresas y administraciones que fomenten el uso responsable de la inteligencia
artificial y las buenas practicas.

e Promocion de soluciones tecnolégicas innovadoras en materias propias del
Centro.

e Colaboracion con centros de investigacion de otras universidades para la
creacién de una red universitaria en torno a la inteligencia artificial.

o Celebracién de encuentros anuales con investigadores en inteligencia artificial.

e Visibilizacion y difusion de las investigaciones, proyectos y acciones
desarrolladas en la Universidad de Valladolid en relacién con esta materia en
foros especializados y redes sociales.

« Colaboracion con medios de comunicacion en la difusion de los avances en la
aplicacion y uso de la inteligencia artificial.
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« Creacion de canales de difusion de los trabajos cientificos y los proyectos de
investigacion y transferencia de conocimiento llevados a cabo por los miembros
del Centro.

Articulo 5. Domicilio.

El Centro tiene su domicilio en Valladolid, en el domicilio social de la Universidad de
Valladolid.
CAPITULO Il

Organos de gobierno y direccién
Articulo 6. Organos de gobierno y direccion.
1. Los érganos de gobierno del Centro UValA son el Pleno, el Consejo de Direccion y el
Director.
2. Ademas, el Centro tendrda un Subdirector, un Secretario, un Responsable de
Comunicacién y Relacién con los Medios y un Coordinador Técnico.
3. Ninguno de los cargos desempenados tendrdn compensacion econémica y se
desempenaran, con caracter general, por un periodo de tres anos.
Articulo 7. El Pleno del Centro.
1. El Pleno del Centro esta integrado por todos sus miembros, tanto académicos como
institucionales.
2. El Pleno, que estara presidido por el Director del Centro y asistido por el Secretario,
se reunira, al menos, una vez al afo para el ejercicio de sus funciones ordinarias
previamente convocado por el Director del Centro. Asimismo, podra reunirse en sesién
extraordinaria cuando el Director del Centro lo considere oportuno o a solicitud de, al
menos, un tercio de los miembros que componen el Pleno.
3. La convocatoria se realizara por cualquier medio previsto en la normativa general de
procedimiento administrativo y régimen juridico del sector plblico que permita tener
constancia de su recepcion con una antelaciébn minima de cuarenta y ocho horas. El
organo se entendera validamente constituido con la presencia de su Presidente y
Secretario, 0 quienes hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus miembros en
primera convocatoria o de un tercio de los mismos, al menos, en segunda.
4. Con caracter general, son competencias del Pleno del Centro:

e Formular propuestas al Consejo de Direccién en relacion con las funciones que
tiene asignadas el Centro.

o Elegir a los miembros del Consejo de Direccion.
e Aprobar los presupuestos y las cuentas del Centro.
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e Aprobar el Plan de actuacién, propuesto anualmente por el Consejo de Direccion
y la Memoria de Actividades.

e Aprobar las propuestas realizadas por el Consejo de Direccion.

« Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid las propuestas de
modificacién de este Reglamento.

e Proponer la suscripcién de convenios por el érgano que corresponda.
« Las demas funciones que le atribuye este Reglamento.
Articulo 8. El Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccién del Centro es el maximo érgano de gobierno y seguimiento de
las actividades del Centro. Estara integrado por cinco miembros elegidos por el Pleno
del Centro, entre sus miembros académicos. Uno de ellos sera el Director.

La duracién del mandato de los miembros del Consejo de Direccion sera de tres anos.
Los miembros seran reelegibles por un periodo de otros tres anos. En caso de que no
haya nuevas candidaturas, se podra renovar el mandato por periodos de igual duracién.

2. Son competencias del Consejo de Direccién del Centro:
e En materia de personal:
o Proponer al Rector el nombramiento del Director del Centro.

o Proponer los miembros del Consejo que hayan de ejercer las funciones
de Secretario, Subdirector, Responsable de Comunicacion y Relacién
con los Medios, y Coordinador técnico.

o Elevar al Pleno la propuesta de admision y remocion de miembros del
Centro.

e En materia de gestion:

o Elaborar, supervisar y evaluar la Memoria de Actividades y proponer al
Pleno su aprobacion.

o Elaborar el Plan de Actuaciones del Centro y presentarlo al Pleno para su
aprobacion.

o Elevar los presupuestos y las cuentas del Centro para su aprobacion por
parte del Pleno.

o Proponer la contratacion de personal.

o Efectuar informes previos respecto a las propuestas para la suscripcion
de convenios de colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

« Enrelaciéon con la actividad del Centro:
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o Autorizar las publicaciones de UValA.

o Proponer la integracién en otras redes o grupos de investigacion
relacionados con el objeto del Centro.

o Proponer la formalizacion y resolucién de las convocatorias de premios y
becas.

o Todas aquellas competencias que no estén atribuidas a otros 6rganos.

3. El Consejo de Direccién del Centro se reunirad al menos dos veces al aio con caracter
ordinario, asi como con caracter extraordinario cuando la Direccién lo convoque, o lo
requiera por escrito dos quintos de sus miembros. Las decisiones del Consejo de
Direccion seran colegiadas y se adoptaran por mayoria de sus miembros, siempre y
cuando el Consejo cuente con el quérum suficiente para su reunién, entendiéndose que
este existe cuando asistan a las reuniones al menos tres de sus integrantes, entre los
que estaran el Director y Secretario.

4. Los miembros del Consejo de Direccion cesaran a peticion propia o por expiracion del
plazo de nombramiento sin renovacion.

Articulo 9. El Director del Centro.

1. El Director del Centro sera elegido mediante votacion secreta por los miembros del
Consejo de Direccion entre los doctores que presten sus servicios en la Universidad de
Valladolid.

Una vez celebrada la eleccion se procedera a comunicar la propuesta al Rector para
que, si procede, realice su nombramiento.

El nombramiento sera por un periodo de tres anos, pudiendo ser renovado por periodos
de igual duracion.

2. Son funciones del Director del Centro:

e Ostentar la representacion del Centro y ejercer las funciones de direccion y
gestién ordinaria de la misma.

e Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Direccién y del Pleno del Centro
y ejecutar sus acuerdos.

e Supervisar los contenidos de las actividades, programas y proyectos del Centro
en curso, asi como del Plan de Actuaciones.

e Supervisar el cumplimiento de las previsiones presupuestarias y el
mantenimiento de su material inventariable.

e Proponer la suscripcion de convenios con entidades publicas o privadas previo
informe del Consejo de Direccion.
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o Elevar al Rector anualmente la Memoria de Actividades y de régimen econémico
a propuesta del Consejo de Direccion.

e Asumir otras funciones directivas no especificamente atribuidas al Consejo.

3. El Director cesara a peticion propia, por expiraciéon del plazo de nombramiento sin
renovacion, o por decision del Rector, previa consulta al Consejo de Direccion.

Articulo 10. El Secretario.

1. La funcién de secretaria serd desempenada por uno de los miembros del Consejo de
Direccion, que tenga la condicién de empleado publico. EIl nombramiento se realizara
por mayoria de los miembros del Consejo por un periodo de tres anos, pudiendo ser
renovado por periodos de igual duracién.

2. Son funciones del Secretario:
e Custodiar la documentacién del Centro, incluidas las cuentas.
e Realizar las convocatorias de las sesiones del Consejo de Direccion y del Pleno.
o Extender el acta de las sesiones del Consejo de Direccion y del Pleno.

o Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que le sean solicitadas
referentes a la documentacion que tiene bajo su custodia.

e Ejercer cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Direccion.

3. El Secretario cesara a peticion propia, por expiraciéon del plazo de nombramiento sin
renovacion, o por decision del Rector, previa consulta al Consejo de Direccion.

Articulo 11. Subdirector.

1. La funcién de Subdirector serd desempenada por uno de los miembros del Consejo
de Direccién. El nombramiento se realizara por mayoria de los miembros del Consejo
por un periodo de tres anos, pudiendo ser renovado por periodos de igual duracién.

2. Son funciones del Subdirector:
o Sustituir al Director en los casos de ausencia, vacante o incapacidad.
e Asumir por delegacion las funciones del Director.
e Coordinar los diferentes proyectos y acciones que el Centro esté llevando a cabo.
e Ejercer cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Direccion.

3. El Subdirector cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento sin
renovacion, o por decision del Rector, previa consulta al Consejo de Direccion.

Articulo 12. Responsable de Comunicacién y Relacién con los Medios.

1. La funcién del Responsable de Comunicacién y Relacién con los Medios sera
desempenada por uno de los miembros del Consejo de Direccién. EIl nombramiento se
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realizara por mayoria de los miembros del Consejo por un periodo de tres ainos, pudiendo
ser renovado por periodos de igual duracién.
2. Son funciones del Responsable de Comunicacion y Relacién con los Medios:
e Centralizar la informacién interna de UVAIA y garantizar la transparencia
informativa del Centro entre los miembros.

« Desempenar las tareas de difusion y proyeccion del Centro y de sus actividades
y afianzar su imagen externa, en colaboracién con el Gabinete de Comunicacion
de la Universidad de Valladolid.

e« Promover relaciones con colectivos, colegios profesionales y asociaciones de
periodistas con el objetivo de catalizar las actividades y la informacién generada
en el Centro en los medios de comunicacion.

e Ejercer cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Direccion.

3. El Responsable de Comunicacion y Relacion con los Medios cesara a peticion propia,
por expiracion del plazo de nombramiento sin renovacion, o por decision del Rector,
previa consulta al Consejo de Direccion.

Articulo 13. Coordinador técnico.

1. La funcién del Coordinador técnico sera desempenada por uno de los miembros del
Consejo de Direccion. El nombramiento se realizara por mayoria de los miembros del
Consejo por un periodo de tres anos, pudiendo ser renovado por periodos de igual
duracioén.

2. Son funciones del Coordinador técnico:

e Impulsar la transformacion digital y la innovacién tecnolégica en el ambito del
Centro, en coordinacion con el Vicerrectorado con competencias en
digitalizacion.

e Tareas de actualizacién de la web de UValA.

o Crear espacios de participacion digital en linea con las materias del Centro, en
colaboracién con el Centro VirtUVa.

e Asesorar y coordinar, dentro de su ambito, las investigaciones relativas a los
avances tecnologicos en materia de Inteligencia Artificial.

e Ejercer cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Direccion.

3. El Coordinador técnico cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de
nombramiento sin renovacion, o por decisidon del Rector, previa consulta al Consejo de

Direccion.
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CAPITULO Il
Miembros del Centro

Articulo 14. Miembros del Centro.
1. Podran ser miembros académicos del Centro:

o El personal docente e investigador de la Universidad de Valladolid que desarrolle
actividades docentes, de investigacion o de transferencia en las que la
inteligencia artificial tenga un papel activo.

e Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Valladolid que ejerzan sus funciones en areas relacionadas con la inteligencia
artificial o su aplicacién.

o Personas que por su trayectoria profesional se hallen vinculados a los temas de
interés del Centro o bien hayan destacado de forma excepcional en estas
materias.

e Con caracter temporal, profesores e investigadores visitantes.

2.Son miembros institucionales los representantes de las entidades de Derecho publico
o privado, asi como las instituciones que contribuyan a la realizacion de los fines del
Centro en virtud del correspondiente convenio de colaboracion con la Universidad de
Valladolid, en el que se definiran los derechos y obligaciones que correspondan a ambas
partes. Cada institucion podra nombrar hasta dos representantes que formaran parte
del Pleno.

3. Se podran nombrar miembros honorificos a aquellas personas o instituciones que
hayan desarrollado una labor significativa en relaciéon con el Centro y los fines que
persigue.

Articulo 15. Nombramiento y pérdida de la condicién de miembro del Centro UValA.

1. La incorporacién al Centro como miembro académico se producird por nombramiento
del Rector de la Universidad de Valladolid, a propuesta del Pleno del Centro, previa
solicitud del interesado que se acompanara de su curriculum vitae y la acreditacion de
la investigacion y/o el trabajo profesional desempenado en el campo de la inteligencia
artificial y en cualesquiera otros propios del Centro, y del aval de, al menos, dos
miembros del Centro.

La solicitud de incorporacion debera ir acompanada de nuevas iniciativas y actividades
a realizar dentro del Centro, o la vinculacion con algunas ya identificadas.

2. La pérdida de condicion de miembros del Centro para los miembros académicos se
producira por resolucion rectoral, con caracter voluntario previa solicitud del interesado,
0 a propuesta motivada del Pleno del Centro.
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3. La incorporacion de los miembros institucionales se producird por nombramiento del
Rector de la Universidad de Valladolid en virtud del convenio correspondiente.

4. La pérdida de la condicion de miembro institucional del Centro se producird por
resolucion rectoral cuando finalice el convenio de colaboracién de la entidad a la que
representan.

5. La incorporacion en el Centro como miembro honorifico se producira por
nombramiento del Rector de la Universidad de Valladolid, a propuesta del Pleno del
Centro, respecto de aquellas personas en quienes se den las condiciones previstas en
el articulo 14.3.

6. La pérdida de la condicion de miembro honorifico del Centro se producird por
resolucion rectoral, con caracter voluntario previa solicitud del interesado, o a propuesta
motivada del Pleno del Centro.

Articulo 16. Derechos de los miembros.

1. Son derechos de los miembros académicos del Centro:
e Ser elegidos miembros del Consejo de Direccion.
e Formar parte del Pleno.

e Participar en los proyectos de investigacién, docencia y divulgacion y, en general,
en todas las actividades programadas por el Centro.

e Realizar propuestas de actividades, lineas de investigacién, futuros convenios y
colaboraciones al Consejo de Direccién para su posible inclusién en los planes
de actividades.

2. Son derechos de los miembros institucionales del Centro:

e Formar parte del Pleno.

e Participar en los proyectos de investigacion, docencia y divulgacion y, en general,
en todas las actividades programadas por el Centro en el modo y forma que se
determine en el convenio de colaboracion.

e Realizar propuestas de actividades, lineas de investigacion, futuros convenios y
colaboraciones al Consejo de Direccion para su posible inclusion en los planes
de actividades.

3. Son derechos de los miembros honorificos del Centro:

e Formar parte del Pleno.

e Participar en los proyectos de investigacién, docencia y divulgacién y, en general,
en todas las actividades programadas por el Centro.
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o Realizar propuestas de actividades, lineas de investigacion, futuros convenios y
colaboraciones al Consejo de Direccién para su posible inclusiéon en los planes
de actividades.

4. Todos los miembros del Centro estaran informados y participaran en las actividades,
contribuyendo a este proyecto comin con su esfuerzo e iniciativa, garantizando la
independencia, el caracter multidisciplinar, el rigor cientifico y el constante contacto con
la realidad social e institucional.

Articulo 17. Deberes de los miembros.
Son deberes de los miembros del Centro:
e Velar por el cumplimiento de los fines establecidos.

e Asistir regularmente a las reuniones de los 6rganos de los que formen parte, asi
como contribuir a su normal funcionamiento.

e Colaborar de forma regular y activa en las tareas y actividades que sean
acordadas por los érganos de gobierno del Centro.

e Velar por el cumplimiento del presente Reglamento interno.

CAPITULO IV
Reforma del Reglamento

Articulo 18. Iniciativa.
La iniciativa para proponer la reforma de este Reglamento interno debera proceder de,

al menos, un tercio de los miembros del Pleno del Centro UValA y sera acordada por la
mayoria simple.

Articulo 19. Elaboracion de la propuesta de reforma.

En la propuesta de reforma se precisaran los preceptos concretos cuya reforma se

propone, asi como el sentido de la propuesta. El Pleno del Centro podra elegir, de entre
sus miembros, una Comision encargada de redactar el proyecto de reforma.

Articulo 20. Aprobacion.

La votacion final de totalidad del proyecto de reforma requerird una mayoria simple de
los miembros del Pleno, siempre que los votos favorables supongan, al menos, la tercera
parte de sus miembros. Aprobado el proyecto de reforma por el Pleno del Centro, se
elevara al Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid para su aprobacién

definitiva.
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Disposicion adicional primera. Régimen supletorio.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno se regiran por lo
establecido en la Ley Organica del Sistema Universitario, la legislacién del procedimiento
administrativo comdn y régimen juridico del sector publico, los Estatutos de la
Universidad, el Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la
Universidad de Valladolid, y otras normas que resulten de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Valladolid, todas las denominaciones que en este Reglamento se efectlan en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Disposicion adicional tercera. Integracion del Reglamento interno.

El presente Reglamento interno debera ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, de las normas legales y
reglamentarias en materia universitaria, asi como del resto del ordenamiento juridico
que resultara de aplicacion.

Disposicion transitoria Gnica. Organos de gobierno.

El primer Consejo de Direccién estara integrado por los cinco miembros del equipo
rectoral promotores del Centro. Constituido el Consejo de Direccion por los miembros
promotores del Centro, los restantes 6rganos de gobierno se constituiran en los seis
meses siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Disposicion final (inica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tabléon
Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, después
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Gerente

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
febrero de 2024, acordé aprobar la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios laboral,
segln consta en el anexo adjunto.

Ve Be°
El Rector
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podra formalizarse demanda, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante los Juzgados de lo Social, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social, segln la redaccion dada por la Disposicion final tercera. dos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relaciéon con lo establecido en los articulos 6 y 10.4, b), parrafo Gltimo, de la
antedicha Ley Jurisdiccional.
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MODIFICACION DE LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAL TECNICO, DE ’
GESTION Y DE ADMINISTRACION

Y.SERVICIOS LABORAL
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PTGAS LABORAL
MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL PUESTO FINAL

CAM CAM

DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COomMP oBs |DESTINO PUS |CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR CcomP oBs |DESTINO PUS

i

Transformaciones (*)

Departamento de Bioquimica y Biologia Departamento de Bioquimica y Biologia

1 [Mozo de Laboratorio Sanitaria VB Molecular. Facultad de Medicina VA |Oficial de Laboratorio Sanitaria IVA Molecular. Facultad de Medicina VA
LOGL393 LOGL393
1 IMozo Mudanzas VB Serv!c!o de Manten!m!ento. Direccién vA loficial de Oficios Mudanzas VA Serv!c!o de Manten!m!ento. Direccién VA
Servicio de Mantenimiento Servicio de Mantenimiento
LOGM283 LOGM283

(*) Sin coste por transformacion conforme al articulo 18 del Convenio Colectivo, una vez que se ha producido su cobertura por personal laboral fijo, tras el proceso de estabilizaciéon correspondiente.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 1 DE FEBRERO DE 2024, POR EL QUE SE
APRUEBAN DE BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DEL PROGRAMA DE APOYO
FINANCIERO DE COOPERACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL- FONDO DE
COOPERACION AL DESARROLLO

En los Gltimos anos, las universidades espanolas vienen desarrollando una importante
actividad en el ambito de la cooperacion al desarrollo. En este sentido, la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE) aprobé en el aio 2000 la Estrategia de
Cooperaciéon Universitaria al Desarrollo (ESCUDE), que representd en su momento un
posicionamiento responsable del sistema universitario espanol a favor de los paises
menos desarrollados y ha servido de documento base para el impulso y puesta en marcha
de politicas, servicios e instrumentos vinculados a la cooperacion internacional en las
universidades espanolas. Posteriormente, en el ano 2006, la CRUE aprobd el Codigo de
Conducta de las Universidades Espanolas en materia de Cooperacion al Desarrollo al que
la Universidad de Valladolid (en adelante UVa) se adhirié el 30 de noviembre de 2006. El
Cédigo de Conducta define en su articulo 9, la Cooperacion Universitaria al Desarrollo
(CUD) como ‘el conjunto de actividades llevadas a cabo por la comunidad universitaria y
orientadas a la transformacion social en los paises mas desfavorecidos, en pro de la paz,
la equidad, el desarrollo humano y la sostenibilidad medioambiental en el mundo,
transformacién en la que el fortalecimiento institucional y académico tienen un importante
papel’. Ademas, en su articulo 10 recoge: ‘La cooperacion al desarrollo de las
universidades, al igual que la de otras instituciones y agentes sociales, constituye una
actividad inserta en el contexto de las relaciones internacionales y en estrecha relacion
con las politicas globales que determinan los procesos de desarrollo, sobre las que
pretende influir’.

Asimismo, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Naciones Unidas
en 2015, establece una hoja de ruta hacia la sostenibilidad econémica, social y ambiental
del planeta, y una oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendan un nuevo
camino con el que mejorar la vida de todos sin dejar a nadie detras. Esta agenda
internacional integra 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para transformar nuestro
mundo, que incluyen desde la eliminacion de la pobreza, hasta la reduccion de las
desigualdades, fortalecer la paz, la justicia y educacion, la igualdad de la mujer y la defensa
del medioambiente, entre otros grandes retos universales. En la actualidad, la universidad
espanola ya ha iniciado el proceso de integracién de los ODS, de la Agenda 2030, en sus
politicas universitarias. En este sentido, el V Plan Director de la Cooperacion Espanola
2018-21 (aprobado por Consejo de Ministros el 23 de marzo de 2018) reconoce a las
universidades como un socio clave en la consecucion de los ODS de la Agenda 2030, por
su papel en la generacion y transmision de conocimiento a través de la docencia,
investigacion, innovacion, transferencia de conocimiento y tecnologia, y creacion de redes,
asi el articulo 22 de la Ley 9/2006, de 10 de octubre de 2006, de Cooperaciéon al
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Desarrollo, establece en su articulo 22,” que las universidades castellanoleonesas tendran
la consideracién de agentes de cooperacion al desarrollo”, y determina en su articulo 25
gue “dicha cooperacion universitaria se centrara en los siguientes ambitos:

1. Fortalecimiento institucional de las universidades y otros centros de ensehanza e
investigacion de paises empobrecidos.

Transferencia de conocimientos y de tecnologia adaptados a las condiciones locales.
Asesoramiento técnico a proyectos y programas.

Investigacion para el desarrollo.

Formacion de profesionales en los ambitos de la cooperacion.

Formacién de personas formadoras.

Fomento del voluntariado y formacion inicial de los estudiantes en la cooperacion al
desarrollo.

8. Educacion y sensibilizacion social para el desarrollo.”

NOoOOA~LN

La aprobacién de la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global ha supuesto una reforma profunda y amplia de la
cooperacion espanola para el desarrollo sostenible, inspirada en los valores de solidaridad
de la sociedad espanola. Al caracter plural, descentralizado y abierto a la participacion de
los distintos actores que conforman los diferentes territorios y la sociedad, se suma la
contribucion de las universidades en la educacion para el desarrollo sostenible y la
ciudadania global y en la gestion de conocimiento e innovacion en esta materia.

Por su parte los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo
111/2020, de 30 de diciembre y publicados en el BOCYL nim. 269, de 31 de diciembre y
BOE nim.19, de 22 de enero, en su articulo 6, apartado j) dispone entre sus fines,
“Fomentar la participacién de los miembros de la comunidad universitaria en actividades
y proyectos de cooperacion internacional y solidaridad, asi como fomentar la investigacion
y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto
al medio ambiente, como elementos esenciales para el progreso solidario”.

A su vez la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones exige que, con
caracter previo al otorgamiento de este tipo de ayudas publicas, se aprueben las normas
gue establezcan las bases reguladoras de concesion, con el contenido que esa misma Ley
determina en su articulo 17. Esta regulacion ha de complementarse con las previsiones
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn, en particular, su articulo 6.

Sera de aplicacion directa a estas ayudas el plan estratégico de subvenciones de la
Universidad de Valladolid, aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2023
entre cuyos objetivos se encuentra el apoyo, la facilitacion y el fomento del desarrollo de
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iniciativas de Educacién para el Desarrollo y Sensibilizacion, Educacién para la ciudadania

Glob

al.

Finalmente, la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), en

Su a

rticulo 30, establece lo siguiente: “Las universidades fomentaran la realizacién de

actividades orientadas al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de
conformidad con la normativa sobre la materia.”

Por todo ello, la Universidad de Valladolid, consciente de la importancia de su papel como
promotora de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la paz,
la reduccién de desigualdades y el desarrollo sostenible, como elementos esenciales para

el pr

ogreso solidario, y consciente también de la necesidad de incluir su compromiso con

la consecucion de los ODS de la Agenda 2030, en sus politicas universitarias, establece a
través de la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria las

sigui
DE

entes BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DEL PROGRAMA DE APOYO FINANCIERO
COOPERACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL-FONDO DE COOPERACION en

sustitucion del anterior acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 24 de julio de 2019.

Artic
1.

Artic

ulo 1. Objeto y finalidad.

El presente documento tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas del Programa de apoyo financiero a proyectos de cooperacion
universitaria internacional, de sensibilizaciéon y educacion para el desarrollo, e
investigacion de la Universidad de Valladolid.

Estas ayudas en materia de cooperacion universitaria internacional y educacién para
el desarrollo e investigacion que concede la Universidad de Valladolid, con cargo al
presupuesto de la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
tienen por finalidad fomentar la realizacion de proyectos de cooperacion universitaria
internacional y de investigacion que contribuyan de un modo efectivo a la consecucion
de los ODS, con respuestas innovadoras, interdisciplinares y transversales que
favorezcan el acceso a una educacion de calidad y transformadora, asi como a una
sociedad mas equitativa y solidaria que garantice los derechos fundamentales de las
personas y que contribuyan a erradicar la pobreza y a luchar contra toda desigualdad.

ulo 2. Modalidades.

Se establecen las siguientes modalidades de ayudas:

Mod

alidad 1: Proyectos de cooperacién técnica universitaria al desarrollo sobre el terreno.

Esta modalidad esta destinada a la transferencia de conocimiento y /o tecnologia al
servicio del desarrollo de las comunidades receptoras, adaptados a su realidad, con

Cédigo Seguro De Verificacion NEMBY/ vnAl Vf sGAI EXGSnA== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 05/02/2024 14:52:18
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 02/02/2024 15:02:09
Observaciones Péagina 3/17
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=nEMB9%2FvnAl Vf sGAi ExGSnAY8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=nEM39%2FvnAIVfsGAiExGSnA%3D%3D

Universidad deValladolid

Mod

Mod

el objetivo de que estas puedan desarrollar sus propias capacidades y mejorar sus
condiciones de vida.

Los proyectos se deben llevar a cabo preferentemente aunque no de forma
excluyente, en los Paises de Asociacion Menos Avanzados (PMA) con bajo desarrollo
humano y mayor vulnerabilidad, y en los Paises de Asociacién de Renta Media (PRM),
incidiendo en su lucha contra la pobreza y las desigualdades, establecidos en los
Planes Directores vigentes de Cooperacién al Desarrollo, asi como en el ambito
territorial de los campus de la Universidad de Valladolid donde se atiendan a personas
refugiadas de otros paises, debiéndose realizar de forma conjunta con alguna entidad
contraparte responsable de los mismos en el terreno.

alidad 2: Educacion para la Ciudadania Global de la comunidad universitaria.

Esta modalidad estd destinada a la formacién y sensibilizacion de la comunidad
universitaria de la UVa en temas relacionados con el Desarrollo Humano Sostenible,
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Las actividades que
se realicen deben favorecer una mayor percepcion y conocimiento de los problemasy
posibles soluciones que afectan a los pueblos, comunidades y paises empobrecidos,
estimulando la solidaridad y la cooperacién activa con los mismos.

alidad 3: Proyectos de aprendizaje-servicio y/o investigacion-servicio dirigidos a

grupos excluidos o en riesgo de exclusion social.

Esta modalidad esta destinada a la puesta en marcha de experiencias de aprendizaje
y /0 investigacién al mismo tiempo que se presta un servicio a la poblaciéon en
situacién de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion social en el ambito territorial de
los cuatro campus de la Universidad de Valladolid: Palencia, Segovia, Soria y
Valladolid, especialmente grupos de personas migrantes y refugiadas en situaciones
de especial vulnerabilidad.

Articulo 3. Caracteristicas Generales.

1.

Los beneficios que se deriven de los proyectos deberan generar un impacto positivo
evaluable y cuantificable que repercuta en la zona geografica y en la poblacion
beneficiaria directa de su ejecucion.

Los principios transversales de la Cooperacion Espanola, en general los basados en
los derechos humanos y las libertades fundamentales, la igualdad de género, el
respeto a la diversidad cultural y la sostenibilidad medioambiental, deberan ser
tenidos en cuenta en la elaboracién de los proyectos.

Los proyectos deberan facilitar y estimular la participacion de la comunidad
universitaria y la configuracién de un equipo de trabajo multidisciplinar.
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4.

Los proyectos y la participaciéon universitaria se regiran por el Cédigo de Conducta de
las Universidades en materia de Cooperacion al Desarrollo.

Los proyectos se ejecutaran durante el curso académico.

Ninguna persona podra figurar en mas de un equipo de trabajo en proyectos que se
presenten en cada convocatoria.

Todos los proyectos contaran con el apoyo técnico de miembros de la comunidad
universitaria de la Universidad de Valladolid: Personal técnico, de gestion, de
administracién y servicios (PTGAS), Personal Docente e investigador (PDI) y
estudiantado, que, en el momento de realizar el proyecto estan matriculados en
estudios de Grado, master o doctorado. El equipo de trabajo estara conformado
obligatoriamente por, al menos 2 miembros, del PTGAS o del PDI de la UVa, miembros
de los socios locales, en su caso, pudiendo formar parte del equipo el alumnado.

Para la justificaciéon del apoyo técnico al proyecto de las personas citadas en el
apartado anterior, éstas presentaran certificacién de la inscripcion en el registro de
dicha entidad, como personas voluntarias o socias, asi como de la antigliedad de tal
condicion.

Las entidades contrapartes que intervengan en los proyectos deberan firmar una carta
de compromiso, en el que se manifieste haber participado en la identificacion y
formulacion del proyecto, asi como sus responsabilidades especificas en la ejecucion
de éste.

Articulo 4. Beneficiarias.

1.

Las convocatorias que se hagan conforme a estas bases reguladoras, seran dirigidas
a entidades sin animo de lucro legalmente constituidas, registradas formalmente, en
cuyos estatutos se defina con claridad que su objeto o finalidad es la Cooperacion al
Desarrollo, la Educacion para el Desarrollo o la Educacion para la ciudadania Global.

No podran obtener la condicidon de beneficiarios de la subvencion las personas en
quienes concurran algunas de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 y
13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén.
La justificacion, por parte de las personas beneficiarias de no estar incursas en las
prohibiciones senaladas, se realizara mediante declaracion responsable dirigida a la
Delegacion del Rector para la responsabilidad social universitaria de la Universidad
de Valladolid, de conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se
regula tal acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en materia de subvenciones, aplicable a las universidades publicas
de la Comunidad de Castilla y Ledn. En particular, respecto a la acreditacion del
requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en
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las convocatorias se podra prever que la presentacion de la solicitud conlleve la
autorizacion de la persona solicitante para que el érgano concedente obtenga
directamente esta informacion a través de certificados telematicos, sin que la persona
solicitante haya de presentar la correspondiente certificacion, salvo que
expresamente deniegue su consentimiento.

Las beneficiarias de la subvencion de la Modalidad 1y la entidad contraparte firmaran
un convenio de colaboracion con la Universidad de Valladolid en materia de
Cooperacion o Educacién para el Desarrollo.

Articulo 5. Procedimiento de concesion y organos competentes para la ordenacion,
instruccion y resolucion.

1.

La concesion se realizard mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como con los principios de eficacia y eficiencia en la gestion de las
ayudas.

El procedimiento de concesiéon de estas ayudas se iniciard de oficio mediante la
correspondiente convocatoria publica, que sera realizada por la Delegacion del Rector
para la Responsabilidad Social Universitaria, en virtud de la Resolucién de 9 de mayo
de 2022 del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la que se delegan
determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos unipersonales de
esta universidad y se adoptan otras medidas organizativas.

La convocatoria sera objeto de publicacion oficial en el Tablén Electronico de Anuncios
de la UVa, sito en su Sede Electrénica, sin perjuicio de la que derive de su remisién a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, segln lo previsto en los articulos 18 y
concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que incluira el envio al Boletin
Oficial de Castilla y Ledn del extracto de la convocatoria. Seran posibles otras
publicaciones, a efectos meramente informativos, por otros medios conforme se
prevea en la convocatoria, en particular en la pagina web de la UVa.

En la convocatoria deberan figurar, una vez mencionado el presente Acuerdo y el
BOCyL donde se ha publicado, los extremos siguientes:

a. La cuantia, duracion, objeto, finalidad y demas condiciones de disfrute de las
ayudas, entre las que figuraran las obligaciones de las entidades beneficiarias,
posibilidad de prérroga y requisitos para su concesién. Se indicaran también las
condiciones de los gastos financiables y no financiables con cargo a la
subvencion.

b. La exencidn o sujecion de la ayuda al Impuesto de Sociedades y, en su caso, el
régimen de retencién que resulte aplicable conforme a la normativa vigente en
el momento de aprobarse la convocatoria.
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C. La posibilidad de proyectos candidatos suplentes siguiendo el orden de
puntuacion obtenida, que sustituiran a los proyectos titulares en casos de
renuncias u otra circunstancia.

d. La determinacién de que la adjudicacion se llevara a cabo en régimen de
concurrencia competitiva.

e. El plazo de presentacion de solicitudes, que no podra ser inferior a diez dias
habiles, 6rgano al que han de dirigirse, que sera la Delegacién del Rector para
la Responsabilidad Social Universitaria, y la forma de presentacion de solicitudes
conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

f. Los requisitos especificos que deben reunir las entidades solicitantes y forma de
acreditarlos. Necesariamente, se incluira la declaracion prevista en el articulo
4.2 de estas Bases Reguladoras.

g. Los criterios de valoracion de las solicitudes.

El modo de solicitar la ayuda y documentaciéon que acompafara al impreso de
solicitud. Las personas interesadas estaran obligadas a cumplimentar y aportar
toda la documentacion requerida en los procedimientos regulados en estas
Bases a través de las aplicaciones informaticas puestas a su disposicion por la
Universidad de Valladolid, asi como a utilizar medios electrénicos para la
presentacion efectiva de la solicitud, de acuerdo con lo que se establezca en
cada convocatoria.

i. La indicacion de los érganos competentes para la ordenacién, instruccion y
resolucién del procedimiento.

j. El crédito presupuestario al que se imputaran las ayudas.

k. El plazo y forma de justificacion por parte de la persona beneficiaria del
cumplimiento de la finalidad para la que se le concedié la ayuda.

I Los medios de notificacion o publicacion.

m. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la correspondiente
resolucién, especificando el caracter desestimatorio de la falta de resolucion en
plazo.

n. La indicacién de que la resolucion pone fin a la via administrativa, el tipo de
recursos que procedan, en su caso, contra la resolucién, y asi mismo el 6rgano
y el plazo para su presentacion.

El 6rgano competente para la instruccién y ordenacién del procedimiento sera la
Oficina de Cooperacion Internacional al Desarrollo.
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6.

En cualquier momento del proceso, con anterioridad a la resolucién de concesion, el
O6rgano instructor podra recabar cuantos informes o aclaraciones considere
necesarias.

Las solicitudes presentadas seran estudiadas y valoradas por la Comisién de
Valoracién, nombrada por la persona titular de la Delegacion del Rector para la
Responsabilidad Social Universitaria, con competencia en materia de cooperacién
para el desarrollo. La actuaciéon de esta comision se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comisién estara integrada por cinco miembros, todos ellos de la Universidad de
Valladolid:

a. -Presidencia: la persona al frente de la Delegaciéon del Rector para la
Responsabilidad Social Universitaria, o la persona en quien delegue, ostentara
la Presidencia de la Comision de Valoracion.

b. -Secretaria: a cargo de la Técnica o Técnico de la Oficina de Cooperacion
Internacional.

c. -Dos personas de la comunidad universitaria de la UVa expertas en
cooperacion para el desarrollo, actuaran como vocales.

d.  -Unavocalia, que sera personal perteneciente a la Delegacion del Rector para
la Responsabilidad Social Universitaria.

A las sesiones de la Comision de Valoracion podra asistir con voz, pero sin voto una
persona invitada por la Delegacién del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria con conocimientos en materia de cooperacién internacional.

8. Resolucién provisional.

a. Evaluadas las solicitudes, la comision de valoracion propondra la resolucion
provisional de solicitudes estimadas, desestimadas, desistidas del
procedimiento y excluidas.

b. La resolucion provisional se hara publica en el Tablén Electrénico de la
Universidad de Valladolid y de forma adicional en la pagina web de la
Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
https://rsu.uva.es

C. Contra la misma los solicitantes podran presentar reclamacion en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha
Resolucion. La reclamacion se presentara por cualquiera de las vias para el
registro de entrada.
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9. Resolucion definitiva.

10.

11.

12.

a. La resolucion definitiva correspondera a la persona titular de la Delegacién del
Rector para la Responsabilidad Social Universitaria, atribucion conforme al
apartado decimotercero de la Resolucion de 9 de mayo de 2022 del Rectorado
de la Universidad de Valladolid, por la que se delegan determinadas
competencias del propio Rector en diversos 6rganos unipersonales de esta
universidad y se adoptan otras medidas organizativas. Finalizado el plazo de
reclamaciones establecido, en la resolucién definitiva figuraran las solicitudes
estimadas, desestimadas, desistidas del procedimiento y excluidas.

b. LaResolucién definitiva se publicara en el Tablon Electronico de la Universidad
de Valladolid y de forma adicional en la pagina web de la Delegacion del Rector
para la Responsabilidad Social Universitaria “rsu.uva.es”.

c. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas,
frente a la resolucion dictada las personas interesadas podran presentar:

1. Con caracter potestativo y previo al Contencioso-Administrativo,
recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de
Valladolid, en un plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion.

2. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion o, en su caso, de la notificacién de la
resolucion del recurso de reposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los actos integrantes del procedimiento de concesion de las ayudas en
régimen de concurrencia competitiva seran objeto de publicacién, surtiendo ésta
todos los efectos de notificacion.

Las sucesivas publicaciones se realizaran en la direccion o Sede Electrénica de la UVa
que establezca la convocatoria, en la forma que se determine en la misma, surtiendo
tales publicaciones los efectos de notificacion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento y efectuar la notificacion sera de 6
meses a partir de la publicacién de la convocatoria. Transcurridos dicho plazo sin
haberse dictado y notificado resolucion expresa, las solicitudes se entenderan
desestimadas por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 6. Criterios para la concesion y cuantia subvencionable y compatibilidades.

1.

En cada convocatoria se fijara cuales de los siguientes criterios de valoracién se
tendran en cuenta en cada modalidad de proyecto y la puntuacidon minima necesaria
que deben obtener para su valoracién. Ademas, los criterios estaran alineados con los
establecidos por el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo econémicos (OCDE):

ftems para valorar el proyecto P.m

ima P. maxima

1. Diseno

Maximo 30

2. Fundamentacion

Maximo 5

3. Modalidad (continuidad o nuevo)

Maximo 10

4. Innovacioén y creatividad

Maximo 10

5. Enfoques transversales

Maximo 15

6. Proyeccion universitaria y comunitaria

o|o|o|olo|o| 5

Maximo 30

TOTAL 0 puntos Maximo 100 puntos

La puntuacion maxima tras la evaluacion de todos los items sera de 100 puntos o, en
su caso, el maximo en relacibn con el nimero de items utilizados en cada
convocatoria.

Para que el proyecto sea financiado debera alcanzar una puntuacién minima del 60%
del total de la puntuacién maxima puntuacion posible.

Con caracter general, la financiacion por parte de la UVa para cada proyecto
subvencionado no sera superior a 15.000€.

Cada convocatoria fijara la cuantia concreta de las ayudas para cada modalidad de
proyecto en funcion del crédito disponible para cada uno. En caso de no quedar
dispuesto el total de presupuesto destinado a cualquiera de las modalidades, éste
podra asignarse a las otras modalidades.

Los criterios para determinar dichas cantidades seran las siguientes:

a. Puntuacion igual o superior al 80% del total maximo posible: se podra conceder
hasta el 100% del presupuesto solicitado de los gastos subvencionables, con el
limite maximo fijado en el apartado 4.

b. Puntuaciéon mayor o igual al 60% y menor que el 80% del total maximo posible:
se podra conceder hasta el 75% del presupuesto solicitado de los gastos
subvencionables, con el limite maximo fijado en el apartado 4.

La financiacion de cualquier otra administracion pUblica o ente privado para el mismo
proyecto que sea subvencionado en el marco de este programa debera ser notificada
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Artic

1.

Artic

1.

a la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria. La
financiacion no superara, por ella misma o en concurrencia con ayudas otorgadas por
otras administraciones o entes publicos o privados, el coste total del proyecto.

ulo 7. Aceptacion.

Las entidades solicitantes de los proyectos o actividades estimadas, tendran un plazo
de 10 dias habiles desde la publicacién de la Resolucién definitiva para entregar el
compromiso de ejecucién de dicho proyecto. Si la ayuda concedida no cubriese el
coste del proyecto presentado, antes de su aceptacion, deberan comunicar la
adaptacion del proyecto inicial si ésta hubiere lugar, ante el cual la Delegacién podra
denegar la subvencion y pasar al siguiente proyecto presentado que esté en lista de
espera.

Tanto el compromiso de aceptaciéon como la adaptacion del proyecto si lo hubiera, se
dirigiran a la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria por
los medios antes indicados de forma electronica.

Junto con el compromiso de aceptacion, deberd presentarse la documentacion
acreditativa (resoluciones, convenios...) del compromiso de otras instituciones o
entidades cofinanciadoras del proyecto.

En el caso de no remitirse dicha aceptacion y cartas de compromiso en el plazo
establecido, se entenderd que renuncia a la ejecucion del proyecto, pudiendo
asignarse los fondos liberados a las propuestas estimadas sin dotacién econémica
por orden de puntuacion.

ulo 8. Obligaciones y justificacion.

Las entidades responsables de los proyectos que resulten estimados con dotacion
econdémica se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:

a. Deberan ejecutar el proyecto en la forma y fecha acordadas, segln lo reflejado
en la solicitud y cumpliendo con las normas de presupuesto y gestion econémica
que en cada convocatoria se especifiquen para cada modalidad.

El inicio de las actividades serd comunicado con un mes de antelacion a la
Oficina de Cooperacion.

La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no
excedera del 50% del importe de la actuacion subvencionada.

La Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria a través
de la Oficina de Cooperacion para el Desarrollo, realizard durante el desarrollo
de los proyectos un seguimiento periédico mediante contacto con las
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solicitantes, con el objetivo de asesorar y acompanar la ejecucién y evaluaciéon
de las acciones.

b. Deberan solicitar autorizacién para cualquier modificacion de los objetivos,
resultados, cronograma, equipo de trabajo y presupuesto del proyecto.

Esta solicitud de modificacion podra ser presentada por cualquiera de las vias
de registro antes dichas.

Una vez recibida y analizada la solicitud de modificacion, la Oficina de
Cooperacién Internacional al Desarrollo contactara con la persona responsable
del proyecto para comunicar su aprobacion o rechazo.

C. Deberan justificar documentalmente la ejecucién del proyecto en el plazo de 2
meses desde la fecha del fin de ejecucion de éste.

Para su justificacién deberan presentar:
1. Memoria de ejecucién técnica final, debidamente cumplimentada.
2. Copia de otros materiales producidos como resultado del proyecto.

3. En caso de haber contratado asistencia técnica para la ejecucién total o
parcial de los proyectos se justificara en el proyecto la necesidad de su
contratacion, las actividades que va a realizar y sus costes.

d. Deberan hacer visible la aportacién/colaboracion de la Delegacién del Rector
para la Responsabilidad Social Universitaria, en la documentacion, materiales y
recursos generados en el marco de cada convocatoria.

2. La Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria, podra convocar
a las personas solicitantes de los proyectos para desarrollar acciones de informacion y
sensibilizacion para la comunidad universitaria, haciendo uso de los materiales graficos
y audiovisuales generados por el proyecto, previo otorgamiento de los permisos
preceptivos, en su caso.

Igualmente, y en las mismas condiciones podra utilizar este material parala confeccién
de las memorias e informes relativos a su actividad.

3. Seran objeto de financiacién los gastos especificados en el articulo 31 de la Ley General
de Subvenciones y en los términos que fije cada convocatoria para cada modalidad de
proyecto.

Articulo 9. Pago.

1. Previo al inicio del proyecto se firmara un compromiso del/la beneficiario/a
comprometiéndose a llevarlo a cabo en el plazo fijado. Tras la firma del compromiso
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y una vez firmado el convenio previsto en el articulo 4.3, como regla general, se
recibira el 85% de la subvencion.

Una vez ejecutado el proyecto, y enviado el informe técnico a la Oficina de
Cooperacién de la UVa junto con una memoria econémica justificativa de los gastos
ocasionados y con el visto bueno de éste, se procedera al ingreso del 15% restante.

Las ayudas se abonaran con sujecion a las reglas establecidas en la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley
2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Pulblico de la Comunidad de
Castilla y Leon, en el Presupuesto de la Universidad del afo correspondiente, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la restante
normativa aplicable. El ingreso de las ayudas correspondientes, salvo prevision en
contra en la convocatoria, se realizara, mediante transferencia bancaria.

En todos los casos, se aplicaran los descuentos y retenciones que procedan, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

En el caso de ayudas compatibles que superen la totalidad del importe de la actividad,
se minorard la cuantia de la subvencion en la parte que supere el montante
econdémico total.

Articulo 10. Circunstancias que podran dar lugar a la modificacién de la resolucion.

1.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas
y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras ayudas, vulnerando los limites
establecidos en el articulo 6.7, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de
concesion.

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones, dara lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades
percibidas en todo o en parte, mas los intereses legales correspondientes, conforme
a los siguientes criterios de proporcionalidad:

a. El incumplimiento de los objetivos y actividades objeto de la subvencion
concedida supondra el reintegro total de la misma.

b. EI incumplimiento de los objetivos parciales o actividades concretas para la
finalidad de la subvencion concedida conllevara la devolucion, con caracter
proporcional, de aquella parte de la subvencion destinada a la misma.

c. La falta de presentacion, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente
convocatoria, de la documentacion justificativa correspondiente supondra la
devolucién integra de las cantidades percibidas o la pérdida del derecho a

recibirlas.
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Articulo 11. Control y régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones en materia de ayudas se regira por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy en la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Ledn.

Articulo 12. Vinculacion y proteccion de datos personales.

1.

El tratamiento de los datos de caracter personal facilitados se realizard con plena
sujecion a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datosy por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como lo establecido en la politica
de proteccion de datos de la Universidad de Valladolid
(http://www.uva.es/protecciondedatos).

Informacion sobre el tratamiento de datos personales.
a) Responsable del tratamiento.

Universidad de Valladolid
CIF: Q4718001C
Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8-47002 Valladolid

b) Delegado/a de Protecciéon de Datos: La UVa cuenta con la figura del Delegado de
Proteccién de Datos como supervisor y asesor en el cumplimento en materia de
proteccién de datos personales. Para dudas o consultas puede contactar
escribiendo a la direccion de correo electrénico
delegado.proteccion.datos@uva.es

c) Finalidades para las que se recaba informacion personal: se trataran los datos
personales con la finalidad de llevar a cabo las gestiones administrativas
necesarias para la tramitacion y resolucion de las ayudas objeto de esta
convocatoria.

d) Base legal del tratamiento.

1°. Cumplimiento de misiones realizadas en interés publico conferidas al
responsable del tratamiento (Art. 6.1.e RGPD): fomento de la realizacién de
actividades orientadas al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con base en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.
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2°. Cumplimiento de obligaciones legales aplicable al responsable del
tratamiento (Art. 6.1.c RGPD): publicacién de informacién personal en
boletines, tablones oficiales, y webs institucionales de la Universidad de
Valladolid, con base en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y Buen
Gobierno, la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de Castillay Leén, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Leén.

e) Destinatarios de los datos:
1°. Se comunicaran los datos sin necesidad de consentimiento:

 Para publicidad de los participantes y beneficiarios en el Tablén oficial de
la Sede electrénica y paginas web institucionales de la UVa.

* A no ser que manifieste su oposicion, a otras Administraciones Publicas
para la consulta de la informacion necesaria para la resolucion del
procedimiento (art. 28, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas).

* En su caso, identidad de los beneficiarios a la Intervencién General de la
Administracion General del Estado para su inclusion en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (Art. 20 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones).

A Jueces y Tribunales en los términos definidos por la legislacién aplicable
para la tramitacién de los oportunos recursos.

2°.  Se comunicaran los datos con su consentimiento en caso de ser
necesario para la tramitacion y resolucion del procedimiento, cuando se
consulten datos a otras Administraciones Publicas relativos a la condicion
o situacion de discapacidad, de naturaleza tributaria o cualquier otro tipo
cuyo consentimiento del interesado se requiera con base en una prevision
legal (art. 28, Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas).

f) Periodo de conservacion de los datos.

Los datos personales proporcionados se conservaran en funcién de su
naturaleza de acuerdo con los siguientes criterios:
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e La informacion de las personas participantes se conservara por el
periodo necesario para la interposicion de los recursos administrativos
o judiciales que pudieran tener lugar, en virtud de lo regulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

e La Universidad de Valladolid como institucion publica sujeta las
obligaciones de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espanol y la Ley 6/1991, de 19 de abril, de Archivos y del Patrimonio
Documental de Castilla y Ledn, podra conservar la informacion con
caracter indefinido por razones de archivo en interés publico.

g) Derechos de las personas interesadas.

Para poder mantener en todo momento el control sobre sus datos, las
personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento. Para ello,
debera acreditarse la identidad de la persona interesada y motivarse la
solicitud. Se dispone de las siguientes modalidades de presentacion:

¢ Correo postal, dirigido a Secretaria General, Plaza del Colegio de Santa
Cruz, 8-47002 Valladolid.

e Correo electrénico a la direccion responsable.privacidad@uva.es

¢ Mediante Registro presencial o en Sede electronica de la Universidad
de Valladolid.

e Se puede consultar mas informacion sobre las condiciones especificas
del ejercicio de derechos en: www.uva.es/protecciondedatos

h) Seguridad de la informacion: Se aplican las medidas técnicas, organizativas y
operacionales de seguridad y proteccion de datos que correspondan, conforme al
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad.

i) Autoridad competente para la presentacion de reclamaciones: En caso de que se
desee presentar una reclamacion u obtener informacion adicional sobre la
regulacion del tratamiento de datos personales en Espaha, la autoridad
competente es la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (Jorge Juan, 6 28001-
Madrid).
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Disposicion adicional primera. Régimen juridico supletorio.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras, las subvenciones se regiran por
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sus
disposiciones de desarrollo, asi como por las restantes normas de Derecho Administrativo
gue sean de aplicacion, tanto estatales como de la Comunidad de Castilla y Le6én o de la
propia UVa.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Valladolid, todas las denominaciones que en estas bases se efectlan en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos ya iniciados a la entrada en vigor del presente Acuerdo se regiran por
lo previsto en "Bases reguladoras de las Ayudas del Programa de apoyo financiero a
proyectos de educacion para el desarrollo y sensibilizacion de la Universidad de Valladolid-
Fondo de Cooperacién Internacional para el Desarrollo”, aprobadas por el Consejo de
Gobierno el 24 de julio de 2019 y publicadas en el BOCYL el 2 de agosto de 2019.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacioén normativa.

A la entrada en vigor de las presentes Bases Reguladoras quedaran derogadas las "Bases
reguladoras de las Ayudas del Programa de apoyo financiero a proyectos de educacion
para el desarrollo y sensibilizacion de la Universidad de Valladolid-Fondo de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo”, aprobadas por el Consejo de Gobierno el 24 de julio de
2019y publicadas en el BOCYL el 2 de agosto de 2019, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion transitoria Gnica.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Le6n, sin perjuicio de su publicacién en el Tablon Electrénico de
Anuncios de la Universidad de Valladolid.
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