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Baremo general para la adjudicacién de plazas de profesor ayudante doctor
Depar de Lengua fiol

Facultad de Traduccidn e Interpretacion. Soria

Area de Traduccion e Interpretacion. Inglés

Concurso-2023/07

Plaza: PAYUD

Cédigo plaza: K049K36/RP06013 K049K36/RP06015

Grupo: 42

Universidad deValladolid

Puntuacién maxima Carolina
Maria Pascual  |Rafael Pontes|Maria Teresa Juan Rojas [Taboada
Cabrerizo Velasco Rodriguez Bote |Garcia Ferrero
A.-EXPERIENCIA INVESTIGADORA 60
A.1-Contribuciones cientificas (valoradas segin criterios CNEAI) 42
Monografia en editoriales de prestigio (SPI: Q1, Q2) (autor, coautor) 6
*se trunca por coautores 3
Monografia en otras editoriales (SPI: Q3, Q4, otras no SPI) (autor, coautor) 35
*se trunca por coautores > 0
Edicién de libros en editoriales de impacto (SPI: Q1, Q2) (editor, coeditor) 25
*se trunca por coeditores >
Ediciéon de libros en otras editoriales (SPI: Q3, Q4, otras no SPI) (editor,
coeditor) 1,5
*se trunca por coeditores o 0,62
Articulos cientificos indexados (autor, coautor) *se trunca por coautores 4
3,33 0] 0 19
Articulos cientificos no indexados (autor, coautores) *se trunca por coautore 2 1 0 0
Capitulos de libro en editoriales de prestigio (SPI: Q1, Q2) (autor, coautor) 35
*se trunca por coautores ’ 18,66 0] 20,13 1,75
Capitulos de libro en otras editoriales (SPI: Q3, Q4, otras no SPI) (autor, coautor)| 175
*se trunca por coautores ’ 5,25 0 0 1,02 0,87
Traducciones publicadas 1,5 0 0,94]
Otras publicaci (reseiias, publi divulgativas, otras’ 0,5 1,75 0 44,08 0,25
Total Al 29,99 0 0 42 3,49
A.2-Proyectos y contratos de investigacion 5
IP en proyecto internacional 1,5
Miembro del equipo de investigacién/grupo de trabajo en proyecto internaciona 0,75 0,75
IP en proyecto nacional 1,3
Miembro del equipo de investigacion/grupo de trabajo en proyecto naciona 0,7 14 2,8 2,1 0,35
IP en proyecto regional 1 1,5
Miembro del equipo de investigacion/grupo de trabajo en proyecto regiona 0,5 15 0,25
Miembro de Grupo de Investigaciér 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5
Total A2 39 3,05 0 2,35 2,6
o A.3-Congresos, conferencias y seminarios 9
o
(\I Director de jornadas, congresos y seminarios internacionales 1,75
< 5 8,75
Cc\ Miembro del comité organizador de jornadas, congresos y seminarios| 1
C\internacionales 1 3,5 0,75
@Director de jornadas, congresos y seminarios nacionales 1,5
(g
Q|Miembro del comité organizador de jornadas, congresos y seminarios nacionales 0,75 025 037
*—Miembro de comités cientificos internacionales o nacionales 0,25 ) 025
[% )
qF Ponente invitado en congreso internacional o nacional 1 10,5 0,5
E C icacion o p ia inter 1o ional (autor, coautor) *se trunca por| 0.75
% coautores ’ 0 0 4,43 8,18
QTotal A3 9 2,12 B)S 4,43 9
v
SA.4-Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion 4
j=
E Participacion en articulos 83/articulo 60 (servicios técnicos repetitivos, contratos|
—|lcon empresas, informes técnicos, contratos con empresas, participacion en 1
C,’:cétedras institucionales...) (por cada contrato)
d 1
E Actividades de divulgacién (por actividad documentada 0,5 0]
.QPatentes (por patente) 1
QTotal A4 1 0 0 0 0
%TOTAL APARTADO A 43,89 5,17 3,5 15,09
XB.-FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DOCENTE Y 35
W B.1-Tesis doctoral con mencién doctorado internaciona 2,5
(Tesis con mencién de doctorado internacional en la disciplina de Estudios de 25
T |Traduccion e Interpretacién > 1,25 2,5
B.2-Premio extraordinario de doctorado 2,5
Premio extraordinario de doctorado en la disciplina de Estudios de Traduccién e 25
Interpretacién ’ 1,25
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B.3-Becas o contratos de in petitivos pre-y posd ales 9
Beca predoctoral (por cada aiio) 1,5 1,12 6,62 4,5
Beca posdoctoral (por cada aiio) 1,5
Contrato de investigacion predoctoral (por cada aiio. 1,5 4,68 6
Contrato de investigacion posdoctoral (por cada aiio 1,5 0 83 6
Total B3 0 9] 6 6,62 4,5
B.4-Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos 2
Cursos recibidos (por cada 10 horas) 0,1 1,85 8,85 4,85 2 2
Otros titulos no oficiales (por titulo) 0,2
Total B4 1,85 2 2 2 2
B.5-Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no 5
valoradas como mérito preferente (de duracion inferior a tres meses)
Estancias de investigacion o de formacién (por mes 0,5 25 2
Estancias Erasmus+ docentes o de formacién (estancia minima de cinco dias 0,1 0,1
Total BS 0 0,1 0 2,5 2
B.6-Experiencia docente universitaria (docencia, material docente, cursos) 9
Por cada curso académica 1 9 0,5, 2,08 14,12
Por tutela de trabajos de investigacion (TFM o tesis doctoral) (por trabajo| 05
tutelado) ’ 0,48 2 0] 3,5
Por cada curso impartido (docencia no reglada, por cada 10 horas 0,1 0,6 0,13 0,07,
Coordinador de PID (por proyecto’ 0,5 1
Participacion en PID (por proyecto) 0,25 0,75 0,75 0,75 1,25
Materiales docentes publicados en abiertc 0,1 0,1
Materiales d no publicados en abiertc 0,08 0,
Total B6 9 2,88, 1,25 Z3 9
B.7-Experiencia profesional afin al drea de conocimiento o perfil en su caso 5
Por cada aiio de experiencia 0,5 5 2,28 0 0,93 0,12
TOTAL APARTADO B 15,85 1876 9,25 16,7[0a7,62|
C.- OTROS MERITOS 5
C.1-Expedi dé de la titulacién acorde a la plaza 1,5
(Ponderacién: 1,5 equivale a 10) 1,5 1,04 0,48 1,08 1,21 0,56
C.2-Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) 1,5
Por cada beca 0,1 1 0,2
C.3-Otros méritos no lad gunda titulacidn, tesis dual, premios, etc.) 2
<t
OMiembro de comité editorial de revista 0,25 0,25 0,25/
(\.Revisor habitual en publi cientificas 0,25 0,12 0,12 0,12
I Otros premios de tesis (AIETI, etc.) 0,5 0,5 0,5,
QTesis dual 0,5
Segunda titulaciéon (titulos oficiales) 0,5 0,5 0,5 0,5, 0,5
ﬁ Otros premios 0,2 0,3
(’E Total C3 0,87 il 1,3 0,62 0,37
E Total apartado C 1,91 2,48 1,83 0,93/
g
9
A D.- ADICIONALMENTE, se sumara un maximo de 15 puntos al concursante que|
Qacredite evaluacién positiva previa en el campo cientifico en el que se encuadre el
b
Qarea de conocimiento de la plaza objeto de concurso para profesor contratado|
= P ) P P
Odoctor salvo que el didato posea acredi a cuerpos d universitarios
% en cuyo caso le seria de aplicacion el mérito preferente descrito a continuacion.
[«
12 15] 15
EMERITOS PREFERENTES (acreditados d 1 )
j=
éA.-Acreditacién a cuerpos d calap ion obtenida en los apartados A,
. |B y C se sumara un maximo de 30 puntos si la acreditacién es en la rama a la que|
c,’:pertenezca el area de conocimiento en el que se encuadre la rama; 10 puntos en
qjotras ramas.
=
g
g
e
%_B.—Estancias del candidato en universidades o centros de investigacion de|
L>I: r ido prestigio, espaiioles o extranjeros, distintos de la universidad que lleve
a cabo la contratacién. Se sumarin 10 puntos si la estancia tiene una duracion|
(igual o superior a un aiio. Para estancias de menor duracién (con un minimo de 3|
E meses consecutivos) se le sumara la cantidad proporcional.
? 2,5 2,5 4,58

Ambos méritos no son excluyentes, debiéndose tener en cuenta los dos en aquellos
concursantes que presenten la documentacion acreditativa.
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